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Al Sito (e Amm. Trasp/Bandi di gare e contratti) 
                                                                                                                                                                   ALBO-ATTI 

OGGETTO: Avviso interno per la selezione di figure professionali ESPERTO da impiegare nell'ambito del 
progetto: 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e 

Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione A4.A – Sotto azione 

ESO4.6. A4.A – Avviso Prot. 81652 del 23-05-2025, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento 

delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni (c.d. Piano Estate) 

Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2025-1049 

Titolo Progetto: “SCUOLA IN GIOCO Imparare  divertendosi ’’ 

CUP:B54D25005420007 

Il Dirigente Scolastico 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta 

formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

VISTE le linee guida dell’autorità di gestione P.O.N. di cui alla nota MIUR 1588 DEL 13.01.2016 recanti indicazioni in 
merito all’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture al di sotto della soglia comunitaria; 

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento europei, il 
Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) 
n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 
 

VISTO   l’Avviso 81652 del 23 maggio 2025 “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 

competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni (c.d. Piano Estate) 

 nell’ambito del   Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027; 

 

VISTA   la candidatura, n. 17572 del13/06/2025, presentata della scuola -Piano Estate-relativa a Percorsi 

educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 

sospensione estiva delle lezioni; 
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VISTA la Nota autorizzativa Prot. AOOGABMI. n. 108714 del 25/06/2025, con la quale è stato autorizzato 

il progetto dal titolo ‘’ SCUOLA IN GIOCO- Imparare divertendosi   presentato da questa Istituzione 

Scolastica, con finanziamento complessivo pari ad euro € 79.913.000;  

 

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio n. 18018 DEL 22-12-2025; 

 

VISTA la Delibera del Collegio dei Docenti di adesione al progetto;  

 

VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto di adesione ai progetti PN coerenti con il PTOF; 

  

VISTO il Programma annale 2026 approvato dal consiglio d’Istituto nella seduta del 10 Febbraio 2026, con 

delibera n.82;  

 

VISTO il PTOF di questa Istituzione scolastica; 

 
VISTE le “Disposizioni e Istruzioni per l’attuazione dei progetti finanziati dal Programma Nazionale (PN) 

“Scuola e competenze”, cofinanziato dal Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+); 

 

VISTE le Procedure per l’affidamento di incarichi nell’ambito dei progetti (Cfr. nota prot. 1588 del 

13gennaio 2016 “Linee Guida per l'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo 

inferiore alla soglia comunitaria” e tutte le note successive di precisazione delle Attività di formazione – 

Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e 

assistenziale), l‘Istituzione Scolastica potrà coinvolgere, nella realizzazione del progetto formativo, 

personale interno o esterno; 

 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 3 

luglio 2015, n. 107»; 

 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 

conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente 

previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati”; 
 

CONSIDERATO la necessità  di reperire personale interno -esperto-tutor  nell’ambito del 

progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA- FSEPN-CA-2025-1049 

 
EMANA 
 

http://hubmiur.pubblica.istruzione.it/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/9f2529e2-4dd5-45e4-a99e-8277c132fae6/prot1588_16.pdf
http://hubmiur.pubblica.istruzione.it/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/9f2529e2-4dd5-45e4-a99e-8277c132fae6/prot1588_16.pdf
http://hubmiur.pubblica.istruzione.it/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/9f2529e2-4dd5-45e4-a99e-8277c132fae6/prot1588_16.pdf
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Il presente avviso pubblico avente per oggetto, mediante procedura comparativa di titoli,  la selezione delle seguenti 
figure professionali di ESPERTI e TUTOR  per singolo modulo. 
 
Il presente avviso è rivolto al PERSONALE INTERNO dell’Istituto. 
 

Art. 1  - Interventi previsti MODULO– titolo: : “SCUOLA IN GIOCO-

Imparare divertendosi’’ 

 Le attività previste riguarderanno i moduli formativi indicati nella seguente tabella: 

 
MODULO TIPOLOGIA 

MODULO 

Allievi  N° 

Ore 

Figura 

TUTOR 

Figura 

ESPERTO 

Finanziamento 

modulo  

1 Insieme per il 

sociale 

Competenze 

personale, sociale 

e capacità di 

imparare a 

imparare 

16 30 1 1 € 5.448,00 

2. Digitalmente 2 

 

Stimolare la 

riflessione sul 

funzionamento e 

l’uso dei media 

digitali e sulle 

potenzialità  

15 30 1 1 € 5.295,00 

3. Digitalmente 

Stimolare la 

riflessione sul 

funzionamento e 

l’uso dei media 

digitali e sulle 

potenzialità 

15 30 1 1 € 5.295,00 

4 La natura io e il 

mondo

Promuovere 

comportamenti 

eco-sostenibili. 

Rafforzare il 

legame con la 

natura 

20 30 1 1 € 6.060.00 

5.Viaggiare nel 

mondo 

Potenziare la 

lingua inglese, 

rafforzandole 

competenze e 

ampliando  il 

vocabolario  

20 100 1 1 € 20.200,00 
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6. Cittadino del 

mondo 

Potenziare la 

lingua inglese, 

rafforzandole 

competenze e 

ampliando  il 

vocabolario 

20 100 1 1 € 20.200,00 

7. Diventare 

scienziati 

Promuovere la 

curiosità e 

l’interesse verso 

l’ambiente 

naturale e la 

comprensione dei 

fenomeni che 

accadono intorno 

a noi  

20 30 1 1 € 6.060,00 

8. Diamo i numeri 

Sviluppare il 

pensiero logico 

promuovere il 

lavoro  di gruppo 

e il problem 

solving 

20 30 1 1 € 6.060,00 

9.Io sempre più 

creativo 

Pensiero 

riflessivo 

procedurale 

15 30 1 1 € 5.295,00 

 
 

Art. 2 – Figure professionali richieste: 

Il TUTOR con i seguenti compiti: 

1. Predisporre, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti 

dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e 

competenze da acquisire; 

2. Avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei 

partecipanti, l’orario di inizio e fine lezione, accertare l’avvenuta compilazione della scheda allievo, la 

stesura e la firma del patto formativo;  

3. Segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende al di sotto delle  unità previste  per due 

incontri consecutivi; 

4. Curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata; 

5. Interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza, accertando 

che l’intervento venga effettuato; 
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6. Mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta 

dell’intervento sul curricolare; 

7. Inserisce tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma dedicata; 

8. Caricare a sistema il modulo (da scaricare attraverso il portale piattaforma dedicata) contenente i dati 

anagrafici e l’informativa per il consenso dei corsisti, che dovrà essere firmato dal genitore e non potrà 

essere revocato per l’intera durata del percorso formativo e solo dopo tale adempimento, l’alunno potrà 

essere ammesso alla frequenza. 

Dovrà, inoltre: 

• accedere con la sua password al sito dedicato; 

• entrare nella Struttura del Corso di sua competenza; 

• definire ed inserire: 

a) competenze specifiche (obiettivi operativi); 

b) fasi del progetto (Test di ingresso, didattica, verifica); 

c) metodologie, strumenti, luoghi; 

d) eventuali certificazioni esterne (TIC, Inglese: finanziate). 

Al termine, “validerà” la struttura, abilitando così la gestione.  

 

L’ESPERTO con i seguenti compiti: 

1. Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal Modulo (vedi schede 

allegate);  

2. Partecipare agli incontri per l’organizzazione dei progetti formativi presso l’Istituto;  

3. Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, secondo il 

calendario stabilito dalla Scuola conferente;  

4. Collaborare alla somministrazione on-line di un questionario in itinere ed uno finale al fine di verificare 

l’andamento e gli esiti della formazione e delle attività didattico-organizzative; 

5. Interagire con il Referente Valutazione per il monitoraggio e la valutazione dell’impatto e dei risultati 

delle attività; 

6. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale; 

7. Provvedere alla realizzazione di un documentario. 

 
Art. 3 – Disponibilità ad accettare il calendario proposto dalla scuola. 

 
Art. 4 – Requisiti di ammissione e griglia valutazione 

In ottemperanza al Regolamento che disciplina le modalità di conferimento di incarichi al personale interno 

ed esterno, così come approvato dal Consiglio di Istituto, i requisiti di ammissione sono quelli indicati 

nell’Allegato 2. 

 

Art. 5. Periodo di svolgimento delle attività ed assegnazione dell’incarico 

I moduli verranno svolti, presumibilmente, a partire dalla data della nomina fino al termine del progetto 
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comunque non oltre il 31.08.2026. La partecipazione alla selezione comporta l’accettazione, da parte del 

candidato, ad assicurare la propria disponibilità in tale periodo. 

L’assegnazione degli incarichi avverrà, per i tutor ed esperti, per singoli moduli in relazione ai curriculum 

degli inclusi. 

 

Art. 6 – Modalità e termini di partecipazione 

NOTA BENE: Alla procedura possono partecipare Esperti/TUTOR INTERNI all’Amministrazione 

scolastica.   

 

L’istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli (All. 1  istanza di 

partecipazione; All. 2 scheda di autovalutazione; All. 3 Scheda progetto ) reperibili sul sito web dell’Istituto 

all’indirizzo: www.icsgiovanniboscodesica.edu.it nell’apposita sezione  – Albo on-line”, firmata in calce e 

con allegati il curriculum vitae in formato europeo e la fotocopia di un documento di riconoscimento, pena 

l’esclusione, deve essere inviata presso la segreteria dell’istituto tramite posta elettronica certificata (PEC) 

all’indirizzo naic8b800r@pec.istruzione.it o posta ordinaria all’indirizzo naic8b800r@istruzione.it.  

 

La domanda dovrà pervenire entro e non oltre le ore 10.00 del giorno 13/03/2026. 

Sul plico contenente la domanda e la relativa documentazione o sull’oggetto della email dovrà essere indicato 

il mittente e la dicitura “ISTANZA SELEZIONE TUTOR oppure ESPERTI  - Progetto Titolo del Progetto:  
 “SCUOLA IN GIOCO Imparare divertendosi  ’’CUP: B54D25005420007 

 

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del bando, 

anche se i motivi del ritardo sono imputabili a disguidi postali o a errato invio e/o ricezione della e-mail.  

Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata al bando. 

La domanda di partecipazione alla selezione deve contenere 

- I dati anagrafici 

- L’indicazione dei recapiti telefonici e di una casella e-mail personale valida e funzionante per il recapito 

delle credenziali per l’accesso alla piattaforma e delle comunicazioni di servizio 

- La descrizione del titolo di studio 

- La descrizione dei titoli posseduti in riferimento alla seguente tabella 

E deve essere corredata da: 

- Curriculum vitae, secondo il modello europeo, sia in formato cartaceo che digitale, sul quale siano riportati 

dettagliatamente e per sezione i titoli previsti nella Griglia Valutazione Titoli;  

- Dichiarazione di veridicità delle dichiarazioni rese; 

- Dichiarazione conoscenza e uso della piattaforma on-line dedicata; 

- Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità. 

Sul modello, i candidati dovranno dichiarare, a pena di esclusione, di conoscere e di accettare le seguenti 

condizioni: 

- Partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro per fornire e/o 

ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attività; 

http://www.icsgiovanniboscodesica.edu.it/
mailto:naic8b800r@pec.istruzione.it
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- Concorrere alla definizione della programmazione didattica delle attività ed alla definizione dei test di 

valutazione della stessa; 

- Concorrere alla scelta del materiale didattico o predisporre apposite dispense di supporto all’attività 

didattica; 

- Concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione delle informazioni 

riguardanti le attività svolte in aula e la valutazione delle stesse sulla piattaforma ministeriale per la 

gestione dei progetti; 

- Svolgere le attività didattiche nei Plessi dell’Istituto; 

- Redigere e consegnare, a fine attività, la relazione sul lavoro svolto. 

Non sono ammessi curricoli scritti a mano.  

Si procederà a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida per il Modulo richiesto. 

 

Art. 7. Selezione 

La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di 

valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di 

un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S. 

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, 

seguendo l’ordine di graduatoria. 

Verranno redatte n°2 graduatorie distinte divise in “ESPERTI” - “TUTOR” –  

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verrà prioritariamente 

assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria e, in 

subordine, le preferenze espresse.  

In caso di partecipazione a più di un ruolo, fermo restando che il candidato sia collocato in posizione utile 

per i ruoli a cui partecipa, verrà assegnato l’incarico seguendo le modalità di cui al precedente capoverso 

distintamente per ogni graduatoria. 

Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature 

pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all’incarico inerente allo specifico 

ruolo richiesto. 

 

Il Dirigente scolastico si riserva la facoltà di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al 

numero di istanze pervenute. 

Il dirigente scolastico si riserva la facoltà, in caso di assenza di candidature, di assegnare più incarichi ai partecipanti, 

sempre seguendo l’ordine di graduatoria. 

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero insufficiente di candidature pervenute in 

relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare l’avviso interno ovvero di adottare sistemi di reclutamento per le figure 

Art. 8 Casi particolari 
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In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire l’incarico ovvero in qualsiasi altro 

caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procederà 

in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico mancanti, all’esterno della istituzione scolastica. 

Art.8 Incarichi e compensi 

Gli incarichi definiranno il numero degli interventi in aula, la sede, gli orari, le scadenze relative alla 

predisposizione dei materiali di supporto alla formazione ed il compenso.  

Per lo svolgimento degli incarichi conferiti, sono stabiliti i seguenti compensi orari: 

Figura professionale Ore 
Compenso orario 

Lordo omnicomprensivo 

Tutor Come da tabella indicata all’art. 1 € 30,00 

Esperto Come da tabella indicata all’art. 1 € 70,00 

 

L’esperto dovrà presentare un dettagliato piano di lavoro da cui risultino i contenuti, le modalità, i tempi 

e gli strumenti che garantiscano l'effettiva realizzazione del percorso formativo. 

L’attribuzione avverrà attraverso provvedimenti di incarico direttamente con il docente prescelto.  

Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sarà corrisposto a conclusione del 

progetto previo espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto di cui sopra 

e, comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa riferimento l’incarico, da 

parte del MIUR.  

 

La durata del contratto sarà determinata in ore effettive di prestazione lavorativa. 

Il responsabile del procedimento è il Dirigente scolastico Prof.ssa Gabriella La Marca. 

Il presente bando viene pubblicato sul sito web della Scuolawww.icsgiovanniboscodesica.edu.it  – Albo on-

line”.  

     F.to Il Dirigente Scolastico  

          Prof.ssa Gabriella La Marca 
il documento è firmato digitalmente ai  

sensi del d.lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate 
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